REGULAMIN 

ZARZĄDU SPÓŁDZIELNI MIESZKANIOWEJ „TURKA” W TURCE

§ 1

Zarząd Spółdzielni Mieszkaniowej „TURKA”  zwany dalej Zarządem działa na podstawie: 

przepisów Ustawy z dnia 16 września 1982r.  ​Prawo Spółdzielcze  ( Dz. U. z 2003r. Nr 188, poz. 1848; zm. : z 2004r. Nr 99 poz. 1001 oraz z 2005 r. Nr 122 poz.1024) zwanej dalej „ustawą”, postanowień Statutu Spółdzielni zwanego w dalszej części regulaminu „statutem” i niniejszego regulaminu uchwalonego przez Radę Nadzorczą.

§ 2

1. Zarząd składa się z trzech członków, w tym prezesa oraz 2 członków Zarządu, wybranych przez Radę Nadzorczą w głosowaniu tajnym na czas nieokreślony. 

2. W skład Zarządu mogą wchodzić osoby nie będące członkami Spółdzielni.

3. Dwóch członków Zarządu powołuje się z grona etatowych pracowników Spółdzielni. 

§ 3

1 Członek Zarządu nie może być jednocześnie członkiem Rady Nadzorczej Spółdzielni.

2.
W skład Zarządu nie może wchodzić osoba pozostająca z członkami Rady Nadzorczej 
w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa i powinowactwa w linii prostej (np. syn lub córka, matka lub ojciec). 

§ 4

1. Wybory członków Zarządu w tym prezesa dokonuje Rada Nadzorcza w głosowaniu tajnym.

2. Członek Zarządu może być odwołany przez organ, który go powołał w każdej chwili, a ponadto przez Walne Zgromadzenie Członków w przypadku nieudzielenia członkowi Zarządu absolutorium.

3. Odwołanie członka Zarządu w każdym przypadku wymaga głosowania tajnego.

4. Odwołanemu członkowi Zarządu Rada Nadzorcza zobowiązana jest dostarczyć na piśmie uzasadnienie odwołania w ciągu 7 dni od daty podjęcia takiej uchwały.

5. Członkowi Zarządu odwołanemu przez Radę Nadzorczą przysługuje prawo do odwołania się do Walnego Zgromadzenia Członków w trybie statutowego postępowania wewnątrzspółdzielczego.

6.  Członek Zarządu może zrzec się pełnienia funkcji członka Zarządu w formie pisemnej rezygnacji.

§ 5

1.   Z prezesem Zarządu Rada Nadzorcza zawiera stosunek pracy na zasadzie powołania lub zawiera umowę o pracę w imieniu Spółdzielni.

2.  Odwołanie członka Zarządu nie narusza jego uprawnień wynikających ze stosunku pracy.

§ 6

1. Zarząd reprezentuje Spółdzielnię i kieruje jej działalnością w granicach ustalonych ustawą                 i statutem.

2. Członkowie Zarządu zobowiązani są przestrzegać obowiązujących przepisów postanowień statutu oraz uchwał organów Spółdzielni.

3. Zarząd inicjuje , organizuje i prowadzi – zgodnie z wytycznymi planów gospodarczych – działalność zapewniającą realizację celów i zadań statutowych Spółdzielni.

4. Prezes  zatrudniony  zgodnie  z  zasadami  określonymi  w  Kodeksie  Pracy  jest w  rozumieniu  Kodeksu  Pracy  uprawnionym  pracodawcą  do  podejmowania  czynności  w  zakresie  prawa  pracy .

Prezes  może  upoważnić  inną  osobę  do  podejmowania  czynności w  zakresie  Prawa  Pracy .

§ 7

1. Zarząd podejmuje wszelkie decyzje nie zastrzeżone w ustawie lub statucie innym organom Spółdzielni oraz kontroluje i nadzoruje wykonanie tych decyzji, zwłaszcza w następujących sprawach: 

1)
w zakresie spraw członkowskich: 

a)
podejmowanie decyzji w sprawie przyjęcia członków oraz przydziału lokali mieszkalnych, użytkowych i garaży, 

b) występowanie do Rady Nadzorczej z wnioskiem o wykluczenie lub wykreślenie z rejestru członków Spółdzielni, 

c) zawieranie umów o ustanowienie praw do lokali,

d) zawieranie umów przeniesienia własności działki budowlanej na członka Spółdzielni, 

2)
zwoływanie  Walnego Zgromadzenia Członków Spółdzielni, 

3)
w zakresie organizacji działalności i gospodarki Spółdzielni: 

a)
sporządzanie projektów struktury organizacyjnej Spółdzielni,

b)
sporządzanie projektów planów i programów gospodarczych, 

c) przygotowywanie projektów uchwał przedstawianych do decyzji Walnego Zgromadzenia Członków lub Radzie Nadzorczej, 

d) sporządzanie sprawozdań ze swojej działalności składanych Radzie Nadzorczej i Walnemu Zgromadzeniu Członków, 

e) zaciąganie kredytów bankowych oraz  zobowiązań finansowych do wysokości określonej uchwałą Walnego Zgromadzenia Członków,

f) zabezpieczanie majątku Spółdzielni, 

g) egzekwowanie zaległości płatniczych wobec Spółdzielni, 

h) ustalanie i odwoływanie pełnomocników Zarządu oraz ustalania zakresu ich pełnomocnictw.  

i) nabywanie, zbywanie i likwidacja środków trwałych i przedmiotów nietrwałych,

j) zawieranie umów wynajmu lokali i garaży,

k) powoływanie Komisji inwentaryzacyjnych, przetargowych, odbioru robót i innych Komisji, 

l) odpisywanie na straty oraz umarzania należności i niedoborów rzeczowych o wartości do 250,00 zł. oraz odroczenia terminu płatności lub rozłożenia na raty należności z tytułu opłat za zajmowane lokale do kwoty zadłużenia do 12 miesięcy,

n)
ustosunkowywanie się do zaleceń polustracyjnych oraz wniosków in​nych organów kontrolnych, 

o) współdziałanie z terenowymi organami władzy i administracji państwowej i samorządowej oraz organizacjami spółdzielczymi,

p) podejmowanie decyzji w sprawach inwestycji mieszkaniowych i towarzyszących,

q) zawieranie umów o budowę lokali,

r) zawieranie umów z podmiotami gospodarczymi dla realizacji zadań gospodarczych Spółdzielni,

s) uchwalanie regulaminów i innych unormowań wewnątrzspóldzielczych  w ramach posiadanych kompetencji.

2 Zarząd jest uprawniony do podejmowania uchwał także w innych sprawach w zakresie swoich kompetencji. 

§ 8

1. Zarząd  podejmuje  decyzje  kolegialnie  w  formie  uchwał .  Uchwały  zapadają  zwykłą  większością  głosów  obecnych  na  posiedzeniach  Zarządu .  W  przypadku  nie  rozstrzygającego  głosowania  decydujący  głos  posiada  przewodniczący  zebrania .

2. Do  podejmowania  uchwał  Zarządu  wymagana  jest  obecność  ponad  połowy  statutowej  ilości  członków  Zarządu,  w  tym  prezesa  i  członka  Zarządu.

3. W  razie  nagłej  potrzeby ,  podjęcie  uchwały  może  nastąpić  przez  podpisanie  projektu  uchwały  kolejno  przez  członków  Zarządu.

4. Członkowie  Zarządu  nie  mogą  brać  udziału  w  głosowaniu  w  sprawach  ich  dotyczących .  Uchwała  podjęta  wbrew  tej  zasadzie  jest  nieważna.

5. W  posiedzeniach  Zarządu  mogą  brać  udział  z  głosem  doradczym:  Przewodniczący  Rady  Nadzorczej  lub  przedstawiciel  upoważniony  przez  jej  Prezydium  oraz  inne  zaproszone  osoby . 

6. Uchwała  Zarządu  może  być  przez  Zarząd  zmieniona  lub  uchylona  o  ile  osoba  trzecia  nie  nabyła  przez  to  uprawnień  lub  nie  została  zwolniona  z  obowiązku .

7. Członek  Zarządu,  który  głosował  przeciwko  uchwale  ma  prawo,  a  na  żądanie  przewodniczącego  obrad  obowiązany  jest  wnieść  do  protokołu  uzasadnienie  stanowiska .

§ 9

1. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes Zarządu a w przypadku jego nieobecności członek Zarządu:  

a) z własnej inicjatywy - w miarę potrzeby -  nie rzadziej jak raz w miesiącu,

b) na wniosek jednego z członków Zarządu.

2. Prezes Zarządu, a w przypadku jego nieobecności członek Zarządu ustala termin i porządek obrad posiedzenia. Porządek obrad powinien przewidywać rozpatrzenie spraw wynikających z bieżącej działalności Spółdzielni.


3. Każdy z członków Zarządu może wnieść do porządku obrad sprawę, która jego zdaniem wymaga decyzji Zarządu.

4. Za należyte przygotowanie materiałów, które maja być rozpatrywane przez Zarząd, odpowiadają członkowie Zarządu zgodnie z podziałem czynności.

§ 10

Zarząd obowiązany jest składać Radzie Nadzorczej sprawozdania z realizacji swych planów gospodarczych i innych zamierzeń oraz z wykonania uchwał Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia Członków. 

§ 11

1. Posiedzenia Zarządu są protokołowane. 

2. Protokoły powinny zawierać: 

a) numer kolejny i datę posiedzenia, 

b) nazwiska członków Zarządu i innych osób obecnych na posiedzeniu, 

c)    porządek obrad, 

d) krótki przebieg dyskusji,

e)  treść podjętych uchwał,

f) wymienienie załączników stanowiących integralną treść protokołu. 

3 Protokoły z posiedzeń Zarządu podpisują członkowie Zarządu obecni na danym posiedzeniu i protokolant.

4 Zarząd zobowiązany jest do prowadzenia ewidencji podjętych uchwał oraz kontroli  ich realizacji. 

5. Plany, sprawozdania, wnioski i inne materiały będące przedmiotem obrad powinny być załączone do protokółu.

6. Protokół powinien być sporządzony i podpisany przed następnym posiedzeniem Zarządu. Członek Zarządu nieobecny na posiedzeniach jest zobowiązany zapoznać się  z protokołami posiedzeń, na których był nieobecny i parafować je na potwierdzenie zapoznania się z ich treścią.

§ 12

1. W  okresie  między  posiedzeniami  Zarządu  ogólne  kierownictwo,  nadzór  i  kontrola  całokształtu  bieżącej  działalności  Spółdzielni  należy  do  Prezesa  Zarządu,  który w  zakresie  nie  zastrzeżonym  do  kolegialnych  decyzji  Zarządu,  podejmuje  decyzje  niezbędne  dla  właściwego  wykonania  zadań  Spółdzielni.

2. Prezesowi  Zarządu  w  wykonaniu  jego  funkcji,  o  których  mowa  w ust. 1  podporządkowani  są  pozostali  członkowie  Zarządu.

3. Prezes  Zarządu  może  wstrzymać  wykonanie  decyzji  członka  Zarządu  i  skierować  sprawę  do  rozstrzygnięcia  przez  cały  Zarząd.

§ 13

Do  zakresu  czynności  Prezesa  Zarządu  z  tytułu  jego  funkcji  określonych  w  §  12  należy  w  szczególności:

· reprezentowanie  Spółdzielni  wobec  władz  i  urzędów;

· koordynowanie  pracy  poszczególnych  pionów  działalności  Spółdzielni;

· wydawanie  zarządzeń  wewnętrznych  z  zakresu  organizacji  wewnętrznej  i  działalności  gospodarczej  Spółdzielni;

· angażowanie,  awansowanie,  nagradzanie  i  zwalnianie  pracowników  zatrudnionych  w  zakładzie  pracy;

· przyjmowanie  osobiście  lub  przez  wyznaczonego  członka  Zarządu  skarg  i  wniosków  w  określonych  terminach;

· przewodniczenie  na  zebraniach  Zarządu,  naradach  zwołanych  przez  Zarząd  Spółdzielni;

· referowanie  stanu  całokształtu  prac  Spółdzielni  Radzie  Nadzorczej  i  na  Walnym Zgromadzeniu Członków.

§  14

1. Zarząd  zobowiązany  jest  do  dokonywania  okresowej  analizy  działalności  Spółdzielni  oraz  przedstawiania  Radzie  Nadzorczej  sprawozdań  i  wniosków  w  tym  zakresie.

2. Członkowie  Zarządu  uczestniczą  na  zaproszenie  Rady  Nadzorczej  w  jej  posiedzeniach  oraz  udzielają  Radzie  potrzebnych  wyjaśnień  i  przedkładają  żądane  materiały.

§ 15

1. Oświadczenie woli w imieniu Spółdzielni składają dwaj członkowie Zarządu lub jeden członek Zarządu i osoba przez Zarząd do tego upoważniona (pełnomocnik).

2. Oświadczenie, o którym mowa w ust. 1, składa się w ten sposób, że pod nazwą Spółdzielni, osoby upoważnione do ich składania zamieszczają swoje podpisy.

3. Zarząd może udzielić jednemu z członków Zarządu lub innej osobie pełnomocnictwa do wykonywania czynności prawnych związanych z kierowaniem bieżącą działalnością gospodarczą Spółdzielni lub jej wyodrębnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki,    a także pełnomocnictwa do wykonania czynności określonego rodzaju lub czynności szczególnych.

4. Udzielenie pełnomocnictwa ogólnego wymaga uprzedniej zgody Rady Nadzorczej. 

§ 16

1.
Członkowie Zarządu nie mogą zajmować się interesami konkurencyjnymi wobec Spółdzielni, a w szczególności uczestniczyć jako wspólnicy i członkowie władz w podmiotach gospodarczych prowadzących działalność konkurencyjną wobec Spółdzielni, z wyjątkiem członkostwa we władzach podmiotów gospodarczych, których udziałowcem lub członkiem jest Spółdzielnia (w tym wypadku wymagana jest zgoda Rady Nadzorczej).

2.
Za działalność konkurencyjną wobec Spółdzielni uznaje się: zatrudnienie, posiadanie udziałów lub zasiadanie we władzach podmiotów gospodarczych, które wykonują prace, dostarczają towary lub świadczą usługi na rzecz Spółdzielni i stan ten godzi w interesy Spółdzielni. Powyższe postanowienie nie dotyczy udziałów w spółkach akcyjnych, które udziały dopuszczone są przez Komisję Papierów Wartościowych do publicznego obrotu.

3.
Wskutek naruszenia zakazu, o którym mowa w ust. 1, Rada Nadzorcza może podjąć uchwałę o zawieszeniu bądź odwołaniu członka Zarządu w pełnieniu czynności.

4.
Przewodniczący Rady Nadzorczej zwołuje w tym celu posiedzenie Rady w terminie nie dłuższym jak 30 dni od dnia podjęcia wiadomości o naruszeniu przez członka Zarządu zakazu konkurencji wobec Spółdzielni powiadamiając zainteresowanego.

5.
Rada może podjąć uchwałę o zawieszeniu członka Zarządu na okres 30 dni w celu zniesienia przyczyn podjęcia uchwały. Rada może również odwołać członka Zarządu jeżeli jego działanie z przyczyn, o których mowa w ust. 2 doprowadziło do strat w Spółdzielni.

6.
Po bezskutecznym upływie terminu, o którym mowa w ust. 5 Przewodniczący zwołuje Radę w ciągu 14 dni, a Rada może podjąć uchwałę o odwołaniu członka Zarządu. 

§ 17

1. Przekazywanie czynności przez ustępujący Zarząd nowemu Zarządowi lub Radzie Nadzorczej dokonywane jest w formie protokółu zdawczo – odbiorczego. Obowiązek ten  dotyczy również przekazywania funkcji przez poszczególnych członków Zarządu.

2. Protokół zdawczo – odbiorczy powinien zawierać wykaz przekazywanych akt i dokumentów z opisem stanu prowadzonych spraw, w tym spraw znajdujących się  w trakcie załatwiania i nie załatwionych (z podaniem przyczyny).

3. Egzemplarze protokółu zdawczo – odbiorczego, podpisane przez osoby uczestniczące w czynnościach przekazywania, otrzymują: przekazujący i przyjmujący, a trzeci egzemplarz protokółu pozostaje w aktach Spółdzielni.

§ 18

Niniejszy Regulamin został uchwalony przez Radę Nadzorczą w dniu 30.06.2008 r. Uchwałą Nr 9/2008 i obowiązuje od następnego dnia po tej dacie.

§ 19

Traci moc Regulamin z dnia 18.01.2001r.



